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huribea@terra.cl  

08.227.392-1 
Casado 4 Hijos 

Juan Sierra Alta 732   Copiapó 
Fono Casa: (52) 2218808 

Celular Contacto   68328896 
 
RESUMEN LABORAL 
Ingeniero en Administración de Empresas; Analista Sénior en Recursos 
Humanos; Experto en Capacitación Laboral.  Poseo amplia  experiencia en la 
implementación de planes estratégicos y de capacitación  asociados a personas,  para 
empresas nacionales y extranjeras (Finning, Bucyrus, Antofagasta Minerals, BHP 
Billiton, Methanex, Kinross, Barrick).   Sólidos conocimientos en gestión por 
competencias. Amplio dominio de la legislación laboral y reglamento sobre franquicia 
tributaria. Ha participado en implementación de gestión por procesos y  sistemas de 
gestión de calidad y riesgos  ISO 9000 e ISO 31000 y Norma 2728 para OTEC. 
Excelentes habilidades de comunicación interpersonal, manejo de presentaciones a 
grupos interdisciplinarios y de diversos niveles. La experiencia como consultor de nivel 
ejecutivo me ha permitido generar habilidades políticas y comerciales de comprensión 
respecto de la cultura interna de las empresas.  Capacidad para  liderar equipos de 
profesionales, trabajar con enfoque por resultados y manejar situaciones de cambio en 
las organizaciones. Experiencia en  Manejo de conflictos con Sindicatos. Sólidos 
conocimientos en Relaciones Laborales y habilidades en las Relaciones Sociales con las 
comunidades, manejo operacional de la logística propia del negocio.   
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
 
MUTUAL DE SEGURIDAD ASESORIAS Y CAPACITACION S.A.      2007- 2014  
    
Empresa de Consultoría y Capacitación, creada por Mutual de Seguridad C.CH.C. Con 
presencia a nivel nacional, presta servicios a instituciones como: Codelco Chile (División 
Norte). BHP Billiton (Escondida). Xstrata Copper. Compañía Minera El Tesoro. Barrick 
Saldívar, Pascua Lama y Cerro Cásale. Kinross Gold  a sus  Compañía Minera Mantos de 
Oro, Compañía Minera Maricunga y Proyecto Lobo Marte. Anglo American Divisiones 
Mantos Blancos y Manto Verde, entre otras. 
 
Director de Proyectos III Región: Mi rol ha sido administrar y gestionar 
comercialmente a las distintas empresas del sector productivo Minero de la III Región, 
implementando nuestra extensa gama de productos, tales como: 
Cursos de Inducción Hombre Nuevo 
Curso Manejo a la Defensiva en Alta Montaña  
Selección de Personal 
Evaluación por competencias 
Detección de necesidades de capacitación 
Implementación de programas conductuales 
Implementación de Programas de Inducción Hombre Nuevo  
Implementación Sistemas Integrados de Gestión 
Certificación de Operadores de Maquinaria Pesada 
Administración de Policlínicos en Faenas Mineras    
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EDUCAP NORTE LTDA.           Santiago-Copiapó      2001-2006 
 
Empresa consultora y OTEC  con 10 años en el mercado, especializada en materias de 
desarrollo organizacional, capacitación y mejoramiento de procesos. Ventas sobre US$1 
millón, dotación de planta 22 personas.  Principales clientes: Finning Chile, Bucyrus 
Chile, Empresas Fe Grande, Movitec, Outokumpu, Bel Ray, BSK Escondida Fase IV, 
Constructora e Inmobiliaria P Y, Constructora CYPCO, SalfaCorp entre otros. 
         
Gerente de Consultoría: Responsable por la creación, desarrollo e implementación de 
los servicios de la consultora. Aplicación  de auditorias laborales a clientes en forma 
interna y  para empresas contratistas.   Gestor de importante  del modelo de 
competencias conductuales.    
Gestiones: 
• Gestionador en la  resolución de conflictos entre Comunidades V/S Empresa 

Mandante 
• Reconversión Laboral comunidades pescadores a PYMES, para servicios a la Minería 
• Nivelación de Estudios a comunidades aledañas a proyectos Mineros 
• Facilitador en la resolución de conflictos Sindicato V/S Empresa     
• Lideré la   implementación  del  proyecto para la  externalización del 100%  del área 

de RR.HH de clientes.  Los resultados mejoraron el desempeño del área  con un 
30% menos de recursos, alineados  con los objetivos estratégicos  de la compañía.  

• Introducción de tecnologías multimediales  en  procesos de inducción y capacitación 
masivos de personas.  Esto significó proyectos  de capacitación para más de 1.200 
personas  con la mayoría de nuestros clientes. 

 
CORPORACION EDUCACIONAL CÁMARA CHILENA  DE LA CONSTRUCCIÓN  
Copiapó  1996-2000 
Institución perteneciente a la Red Social de la Cámara Chilena de la Construcción, con 
ventas por 2.500 millones anuales, dedicada exclusivamente a la Educación y 
Capacitación de personal de empresas constructoras. Me inicie como ejecutivo de 
comercial, entregando mi cargo con 9 personas en la sede, con ventas en capacitación 
por  450 millones anuales y con una oficina de 270 mts2 dotada de salas de 
capacitación para 60 personas. 
 
Director Regional de Capacitación: Al inicio de mi carrera en esta empresa fui 
responsable del área comercial  y la logística de los cursos de capacitación.  Luego al ir 
creciendo la sede me dedique a formar un equipo de trabajo competente y buscar 
negocios de mediano-largo plazo que permitieran la proyección de la operación en 
Copiapó.  Luego realice mejoras en los procesos de detección de necesidades, 
generando el actual sistema de certificación de competencias que posee la Corporación 
Educacional.  Mejoré y estandaricé la metodología aplicada por los relatores, generando 
mediciones de impacto de la capacitación y de la satisfacción del cliente. 
Posteriormente fui designado como Administrador de Contratos de Capacitación, 
para faenas mineras en construcción en, Construcción Minera Los Pelambres, Traslado 
de Campamento CODELCO Chile, división Chuquicamata, Construcción Minera El 
Tesoro, Ampliación Compañía Minera Candelaria. 
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• Lideré  primer proyecto de capacitación masiva (1.490 personas) en proyectos de 
construcción minera para consorcio Bechtel Sigdo Koppers Ampliación Candelaria II 

• Responsable de la creación del primer centro de inducción y capacitación para 
personal de construcción de proyectos Inversión  de UF 11.000,  1.800 personas 
capacitadas, generando para la empresa cliente  
(Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers) el beneficio de ejecutar la construcción 
de la faena con un 25% menos de la dotación originalmente proyectada. 

• Implementación departamento de Relaciones Laborales para proyectos en faenas 
Mineras. 

• Participe en la comisión para la creación del sistema de certificación de 
competencias laborales para el sector construcción y montaje industrial. 

 
CONSTRUCTORA SALFA S.A Punta Arenas, Santiago, Valparaíso 1990-1995 
Staff  Técnico, Propuestas y Licitaciones, Profesional de Replanteo, Jefe de Obras 
Capataz de Obra, Práctica Profesional. 
 
EDUCACION 
 
UNIVERSIDAD DE ATACAMA 
Perteneciente al Consejo de Rectores, Universidades Estatales 
En la Actualidad en proceso de tesis, para obtención de título profesional  
Ingeniería en Administración de Empresas 
 
INACAP  
Santiago  1987-1989 
Titulo Profesional: Técnico en Construcción 
 
LICEO INDUSTRIAL A-9  
Punta Arenas   1982- 1986 
 
OTROS CONOCIMIENTOS 
 
Participante en Seminarios y Cursos de Especialización más relevantes: 
� Fundamentos en Gestión de Riesgo ISO 31.000:2009 Santiago 2012 
� CDO Consulting Group “Coaching Individual”                Santiago 2005 
� SKILLBASE Internacional  “Talent. Manager”                 Santiago 2002 
� Congreso Mundial de Recursos Humanos        México  DF 2000 
� DALE CARNEGIE, “Presentaciones Profesionales”          Santiago 1999 
� U. CATÓLICA DEL NORTE “Adm. de Recursos Humanos”   Antofagasta 1998 
 
Relator en Seminarios y Cursos de Especialización: 
• “Gestión por Competencias”     Antofagasta 2005 
      Dictado a  Finning Chile 
• “Gestión por Competencias”                                     La Serena 2002 
      Dictado para Compañía Minera del Pacífico 
•  “Arquitecto del Liderazgo e E-Team”    Punta Arenas 2002 
      Equipo ejecutivo de Methanex Chile 
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Referencias 
 
 
 

• Orlando Poblete           Gerente Mutual de Seguridad III Región   
        opoblete@mutual.cl   09-0152075 
 

• Guido Moyano              Asesor Tributario 
         Docente Universidad de Atacama 

   guido.moyano@hotmail.com  09-91280396 
 

• Pablo Cuevas           Gerente Gestión Constructora CYPCO 
          pcuevas@cypco.cl   09-8258164 
 

• Virginia Vargas              Gerente de RR.HH. Inmobiliaria PY 
   vvargas@py.cl  09-8374407 
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